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El ano 2018 presentd uno de los mayores desafios para la comunidad trans en Chile. Nunca habia sido tan visible nuestra presencia como
en este anoy logramos uno de los avances legales mas importantes hasta ahora respecto al reconocimiento de nuestras identidades.

LE

El Oscar para Una Mujer Fantastica fue un momento histérico que motivé a las autoridades a aceptar y reconocer la necesidad de seguir

avanzando en la Ley de Identidad de Género que se habia presentado en el congreso hace 5 anos. La formacion de una Comision Mixta,

elfrabajo de les activistas y el poder de la realidad hicieron posible que hoy podamos hablar con orgulio sobre esta legislacion que entrara
en vigor en octubre del 2019.

Sin embargo, las personas trans no binarias quedamos excluidas de la ley junto con les nifies trans menores de 14 afnos
a quienes se les nego su derecho de vivir con su identidad. Esto fue una gran decepcion y algo dificil de aceptar. Es por
este motivo que debemos enfocar nuestros esfuerzos para crear un camino para que elles crezcan de manera libre y
gue se sientan apoyades. Sabemos que esto demuestra nuevamente que les nifes siguen siendo uno de los segmentos
mas vulnerables de la sociedad en Chile.

El ano 2018 fue un ano cadtico, significativo, histérico y dificil pero también nos dejo grandes ensenanzas. Aprendimos
a defender nuestras voces y nuestro lugar en la sociedad. A pesar de la violencia y la discriminacién por la que hemos
£ tenido que pasar, abrimos espacios que solian ser inimaginables ;c6mo? a través de nuestro constante trabajo hacia
la visibilidad. Nosotres, las identidades trans, vinimos a enfatizar y ocupar un lugar incémodo en el “cistema” que ya
no puede negarnos. Hoy en dia, el respeto por los nombres sociales, el acceso a la salud, la despatologizacion de las
identidades trans y la comunicacién horizontal con las autoridades son derechos que estamos incorporando; ademas,
paulatinamente estamos aprendiendo a reportar casos cuando estos derechos no se respetan. Iremos mas alla y hoy
estamos mas preparades para empezar con |o necesario, para crear un mundo para y con todes.

Michel Riquelme
Coordinacién Ejecutiva
OTD Chile



Acerca de Nosotres

Mision

Construimos comunidad desde
el activismo transfeminista, para
la defensa y promocion de los

Derechos Humanos de las trans
diversidades y su empoderamiento.

Democracia

Hacemos nuestro trabajo en base a principios
democraticos, promoviendo una participacion efectiva
e igualitaria de todes les comparieres por medio de
estructuras horizontales que aumentan el liderazgo de
cada persona y la corresponsabilidad en la asociacion.

Respeto Mutuo

Valores

Vision
Una comunidad basada en los
valores y las practicas de la
democracia, en la que todas
las personas puedan decidir
autbnomamente respecto de sus

cuerpos e identidades, sin pautas ni
mandatos sociales de género

Transparencia

Tanto la transparencia en procesos onganizacionales
y los fondos involucrados como las actividades que se
desarrollan son valores importantes en nuestro trabajo.
Nos preocupamos de tener disponible informacion
correcta para nuestres colaboradores.




Acerca de Nosotres

Valores

Sororidad

Nos esforzamos por construir una comunidad amigable
y armoniosa que incentive las relaciones basadas enla
cooperacion. Por lo mismo, apoyamos el autocuidado
feminista por todes nuestres companeres asi mismo
para con sus colegas como un principio esencial

Integridad

Sostenemos que el activismoy la construccion de la
comunidad depende de la participacion de personas
honestas, comprometidas y auténticas que defiendan
el bien comun como su foco principal.

Historia

La Asociacion “Organizando Trans
Diversidades”—-OTD Chile-se funda enenero
de 2015 por parte de 19 socies, 11 personas
transgénero y 8 cisgenero. La asociacion surge
como un proyecto poliico de transformacion
cultural con vision de futuro respecto de los
comunidad. Mediante la formalizacion en

una asociacion nacional, sentamos bases

en los objetivos de la militancia frans que nos
convocaba desde hace 10 anos.
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Comunicaciones

Quiénes somos

Michel Riquelme, Coordinacion Ejecutiva
Jimena Norambuena, Community Manager
Armando Escoffier, Produccion

Camilo Jerez, Disefio

Cristina Soto Quiroz, Periodista

Javiera Salgado, Fotografia

Maria Jestis Comejo, Claudio Torres, Javiera
Saavedra; Practicantes de Traduccion

Lo que hacemos

Somos un equipo multidisciplinario de profesionales

y activistas frans y cisgénero que trabajamos para
vincular la asociacion con les usuaries y colaboradores.
Construimos puentes entre la comunidad trans y los
medios de comunicacion, enfocandonos en los temas
de interés para ambas comunidades.

2018

Cuatro estudiantes trabajaron con nosotres haciendo
sus practicas: un estudiante de fotografia y tres de
traduccion e interpretacion.

Trabajamos con voluntarios profesionales de Fundacion
Trascender para mejorar la organizacion estructural de
Mejoramos las comunicaciones internas en la
asociacion enviando una planificacion semanal.

Enviamos un boletin mensual para todos les usuaries y
medios de comunicacion.

Seguimos frabajando en la version eninglés del sitio
web de la organizacion.
Promovimos el reconocimiento de los nombres
sociales de las personas trans en la Biblioteca de
Santiago.
Conseguimos mas de 11k de seguidores en Facebook,
15k seguidores en Twitter y 141 publicaciones en el sitio
web, mas los casi 4k de seguidores en Instagram.



Comunicaciones

2018
® Distribuimos el tercer volumen de la revista Le Trans en
todas las bibliotecas publicas de Chile.
¢ Participamos en el libro“+100 propuestas de la
® Publicamos el cuarto volumen de la revista Le Trans. sociedad civil para un nuevo gobiemo”, publicado por
Base Pubilica.
® [anzamos la revista Le Trans en nuestro sitio web

® | anzamos los videos #ldentidadParaTodes con la
I Organizamos el Encuentro Metropolitano de Transdiversidades. participacion de actores y celebridades chilenas en el
Entregamos un servicio de asesoria al diario La Tercera contexto de la Ley de Identidad de Género.
por la publicacion de una edicion especial sobre las
personas frans en Chile.
® Patrocinamos el documental En Transito juntoa la
compania DCI
® Organizamos e hicimos un llamado especiala la
Sociedad de Endocrinologia en Chile en octubre, mes
de la despatologizacion de las identidades trans.







Investigacion

Quiénes somos

Carlos Jaque Paez. Tesista de Sociologia, Universidad de
Chile.

Lucas Tolchinsky. Tesista de Antropologia, Universidad
Alberto Hurtado.

Francisca Flores Valdés. Tesista Master en Trabajo Social,

Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Melissa Miranda. Tesista Master en Gobiemo y Sociedad,
Universidad Alberto Hurtado.

Fernanda Baez y Catalina Gonzalez. Estudiantes de
Trabajo Social, Universidad Academia de Humanismo.

Lo que hacemos

La unidad de investigacién de OTD Chile esta dedicada
acrear y entregar consejos para la investigacion del

tema trans en Chile. Es responsable de la produccion y
publicacién de la Encuesta T. Recibe y aconsejatantoa
estudiantes como a investigadores interesados en producir
contenido relacionado.

Durante el ano 2018 se presento la situacion de las

personas intersex en Chile durante el periodo n° 69 de sesiones de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en Ginebra. Se logr6 una recomendacion
especifica al Estado chileno para que reconozca legalmente los temas
intersex y apoye y compense monetariamente a las personas afectadas
por mutilaciones médicas.

También comenzamos a investigar sobre las cirugias genitales en
personas intersex menores de edad en hospitales en Chile. Ademas,
estamos terminando la cuarta evaluacion de investigacion anual de los

hospitales en cuanto a las cirugias para personas trans. Participamos en
la implementacién de consultas sobre los servicios de atencion médicay
practicas de patologizacion segun los protocolos de la salud.

Fuimos informantes clave en la investigacion de Fondecyt hecha por

el Profesor de Psicologia Jaime Barrientos de la Universidad Alberto
Hurtado sobre el estrés que sufren las minorias.
Recibimos a Celeste Amber Miranzo, M.A. en estudios latinoamericanos
de la Universidad de Chicago que trabajaba en una tesis de
“Temporalidades corporeizadas en entornos LGB y frans en Chile”
durante su periodo de visita académico. Ella también hizouna
presentacién en el seminario “Trabajo Social y Derechos Humanos,
renovando nuestro compromiso a 70 anos de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos”en la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad Catolica Silva Henriquez asociada con el Departamento de
Trabajo Social.



Investigacion

2018

® Presentacion en la sesion n® 69 de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en Ginebra

® Asesoria de seis estudiantes de licenciaturay
graduados de universidades chilenas y exiranjeras

® Colaboracion con dos estudiantes de Trabajo Social

® |nformantes clave en el proyecto Fondecyt sobre €l
Estrés de las Minorias. - S,
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Quiénes somos

Carol Barragan, Psicologa y Coordinacion de Unidad
Leonel Catoni, Consejeria para personas trans
Constanza De La Cerda, Consejeria para personas
trans

Lucas Araneda, Consejeria para personas trans
Jimena Norambuena, Consejeria Familiar
Jacqueline Rodriguez, Consejeria Familiar

Karin Husch, Consejeria Familiar

' Atencion y Consejeria
de Pares

Lo que hacemos

Entregamos guia y apoyo a las personas trans y a sus

familias o parejas que solicitan consejeria de pares y apoyo

psicologico con el objetivo de mejorar la calidad de vida de

la poblacion trans en Chile.

Muchas personas trans y sus familias necesitan de guia

y compafiia durante el proceso de transicion, asi como

tambien con el empoderamiento, la autodeterminacion

y la expresion social de sus identidades. Por consiguiente, nuestra
organizacion tiene un equipo multidisciplinanio que guia a quienes lo
estos mensajes se envian a les respectives consejeres de acuerdo con
las necesidades de cada persona. La coordinadora asigna tres personas
por semana a cada consejere para que puedan hablar sobre sus
experencias trans y recibir informacion sobre sus derechos, acceso a
atencion medica, apoyo psicologico y relacion con la comunidad, dentro
de ofras materias



Atencion y Consejeria
de Pares

2018

Entre eneroy diciembre hubo 422 sesiones de

familias o seres queridos. Les usuaries eran de Santiago, Valparaiso, Rancagua,
Las 422 sesiones corresponden a un total de 161 personas atendidas ~ San Felipe, Melipila, Penafior, Talagante, Chépica, Colina,
durante este afio. 97 fueron hombres fransgénero, 45 mujeres ElMonte, La Serena, Rengo, San Femandoy Talca.

transgénero y 9 personas trans no binarias. 10 son integrantes del
grupo familiar y/u otros seres queridos de las personas trans.

La mayoria de personas tiene entre 18 y 22 anos,
seguido de quienes tienen entre 23 y 27 anos.

97% de las personas recibieron consejeria de pares.
Gracias a la incorporacion de une nueve consejere, la
cobertura del servicio mejoro.

Elles brindan asesoramiento en linea para personas
que no estan en Santiago.

centros de salud y/o profesionales para ayudaries
a brindar una mejor asistencia a sus usuaries y
prestadores de atencion médica y educacion.
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»” Legislacion y politicas

Quiénes somos

Consuelo Montecinos y Matias Valenzuela Cortez,
Asesoria legal.

Stefano Buscaglia, Asesoria intemacional.

Luka Suban, Apoyo de comunicaciones

. ol

2018
Impacto internacional

® Participacion en el comité ejecutivo de la Coalicion por la
Igualdad de Derechos ERC, donde OTD Chile esuno de
los dos copresidentes globales de la sociedad civil.

® Participacion en la 48° Asamblea de la Organizacion de
Estados Americanos en Washington.

® (OTD secomvirtié en parte del Consejo Regional de la
Asociacion Intemacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans e Intersexuales para América Latinay el Caribe.

publicas

Fuimos une de les promotores de la aprobacion de la Ley de
Identidad de Genero. OTD trabaja para promover la creacion
de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de las
personas trans y atiendan sus diferentes necesidades, como
el reconocimiento de su identidad. Establecimos alianzas
nacionales e internacionales con organizaciones que
promueven la diversidad sexual y de géneros.

l Contribuimos a la preparacion de dos informes altemativos
sobre la situacion de los derechos humanos de las personas
trans, no binarias e intersex para la Tercera Revision del
BExamen Periddico Universal de Chile ante el Consejo
de Derecho Humanos de la ONU, uno con el Centro de
Derechos Humanos de la Universidad de Chile y otroconla
Iniciativa de Derechos Sexuales.



'Legislacién y politicas

2018
Impacto internacional

Contribuimos al Informe sobre los derechos LGBTI

en los paises de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrolio Econémicos (OCDE) realizado por

Andreas Holzinger.
2018

Impacto nacional

Promocionamos la Ley nimero 21.120 que reconoce
y protege el derecho de la identidad de género en Chile

incidiendo en la Comisién mixta y en el Congreso Nacional.

Ingresamos al Consejo de la Sociedad Civil (COSOC)
del Servicio de Registro Civil e Identificacién y al
COSOC de Gendameria de Chile.

publicas

Impacto nacional

Colaboramos con el lanzamiento del observatorio de Violencia
contra personas LGBTIQ+ formado por la Fiscalia Nacional,
Organizamos el seminario “identidad para todes” en el Congreso
Nacional de Valparaiso.
Capacitamos sobre temas de diversidad de géneros a la
Escuela de Gendameria de Chile a través de su oficina de
derechos humanos.

Asesoramos la creacion del protocolo a personas trans por
parte de Gendarmeria.

Firmamos un acuerdo con el Departamento de Clinicas
Juridicas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile,
para que las personas trans puedan obtener asesoramiento
legal inmediato sobre todo tipo de procedimientos legales.

Realizamos mas de 100 asesorias a publico general sobre
temas trans.






OTEDUCA

Lo que hacemos

Quiénes somos La unidad de educacién y formacién de OTD Chile realiza
Kris Cérdova. Coordinacion de Unidad mmimmymmmm:
Franco Lépez, Coordinacion del taller. Y GBI £ 0o, = prgec o
i Lopez, C o . apoyo del programa de Géneros y Sexualidades Diversas

Lucia Ramirez, Consejeria educacional del Fondo Alquimia, tiene dos dreas principales: educacion
fransfeminista. externa e intema.

En educacion externa el equipo lievd a cabo 31

Talleristas capacitaciones, colaboraciones y ofros. En estas iniciativas
e PaolaMuga se comparte contenido sobre la historia de la diversidad
- sexual y de género, y activistas frans y/o familiares de
[ Rodriguez
s e personas frans participaron activamente compartiendo su
e |ukaSuban s
e |ucasAraneda I
: En el area de capacitacion interna, organizamos tres
e Femando Ojeda e P
e ConstrzadelaCoerda programas de capacitacion para activistas:
e [emando Bravo - Programa de Raciones de ——
e Carol Barragan 8 clases de 3 horas cada una. 18 inscrites. 10 asistentes
regulares.

- Programa de capacitacion timestral. 13 clases de 2 horas
cada una. 23 inscrites. 12 asistentes regulares.

- Programa intensivo de capacitaciones para activistas. 2
dias y medio. 27 solicitantes de todo Chile. 19 asistentes.




OTEDUCA

2018

¢ Otalleres. 3 talleres de capacitacion, 4 ferias, 10 talleres de
voluntariado, 3 conversatorios, 2 charias.

® Mas de 400 participantes.

® Instituciones visitadas: Servicio Nacional de

Menores, Sename; Colegio de Profesores/as

Metropolitano; Hospital Sétero del Rio; Servicio de s

Salud Metropolitano Central; Gendarmeria de Chile; P ~ s
Municipalidad de Santiago, Recoleta, Pefialolén, Renca 7’

y Colina; Universidad de Chile, Universidad Diego /7

Portales, UTEM y Universidad de Santiago de Chile. /

® 2 dias de reuniones con activistas de todo Chile. /
® 21 clases para 22 activistas. /







Desarrollo comunitario

Lo que hacemos
Nuesira meta es construir y fortalecer la comunidad.

Quiénes somos

Promovemos espacios seguros para el empoderamiento
. . de les participantes a través de diferentes actividades
Coordinacion del grupo de encuentro relacionadas con el arte, deportes, ejercicios de refiexion,

transgénero GET

etc. Nos reunimos semanalmente en el grupo de reunion
fransgénero, un evento recurrente dirigido exclusivamente a
personas trans.

2018

® Realizamos dos “Roperos Trans”, una actividad donde las
personas donan ropa que ya no usan para que las personas
frans se la lleven gratis. Esto acompaniado de ventasde
comida, articulos para personas trans, eic.

¢® Una Fonda Trans. Fiesta que llama a la comunidad transy a
sus seres querndos a compartir en las fiestas nacionales de
Chile durante septiembre.

¢ Taller de bondage. Actividad gratuita realizada por
profesionales voluntaries durante octubre, noviembre y enero.




Desarrollo comunitario‘

2018

® Club Aventura T. Reunion mensual de nines y adolescentes
transgénero para crear un espacio comunitario para la
expresion y el acomparamiento, lo cual terminé con

un campamento de verano. Actividad financiada por la
Embajada de Estados Unidos.

® Grupo de encuentro trans. Reunion semanal de personas
trans donde comparten experiencias y dialogan en un espacio
seguroy acogedor.

® Actividades Octubre Trans. Dimos una charla que
deconstruyo los mitos de la sexualidad trans, y un encuentro
para hablar sobre la sexualidad exclusivamente para
personas transgénero.

® Reunion para seres queridos cis de personas trans. Espacio
de reflexion para personas cisgénero que estan enuna
relacién con una persona trans. Coordinado por Dania Linker,
Femanda Baez y Catalina Gonzalez.

Participamos en el seminario sobre nifiez LGBTIQ de la
Municipalidad de Recoleta.
Participamos en el Comité social para la Infancia.
Realizamos un Taller de defensa personal frans.






Salud

o 2018
Quiénes somos L
_ . . ® Fimamos un acuerdo con la Farmacia y Optica Popular de
Lea!-nlc?tom,conrdraf:ﬁndemdad. lacomuna de Recoleta para personas trans de OTD, que
Melisa Miranda, voluntaria. permite el acceso a medicamentos para terapia hormonal a
® Participamos en la mesa fransgénero del Servicio Central
Nuestra funcion Metropolitano de Salud paraprllaparar'elp'marpmtooolode
salud trans para su red de servicios publicos.
Trabajamos para cambiar las politicas de . : <z s g
las institucs ‘b ® Asistimos a la pre-conferencia de la Reunion de la Asociacion
instituciones publicas con respectoa Mandial da : s . ]
su administracion de los sistemas de salud H‘.FPAﬂ-lenBlml mmnm.gEM G R
on Gl Gk pracios como PUtiCaey ® Capacitamos junto a OTEDUCA a profesionales de la salud
= - juntoa a
e de la Red UC San Joaquin, Servicio Central de Salud de
laimportancia de garantizar el acceso ala APS, AIEPy Hospital El Carmen.
atencién médica para las personas trans con ; . .
. ; . ¢ Creamos redes con el Colegio de Psicologos de Chiley el
un enfoque analitico. También recopilamos y Colegio Médico y
compartimos informacion sobre profesionales ¢ Formamos parte del equipo del Curso de Formacion
de la salud que brindan atencion medica General sobre Diversidad Sexual de la Universidad de Chile,

privada a personas transgenero contribuyendo al tema del acceso a la atencién médica para

personas trans.

® Asistimos a la reunion de salud trans para activistas y
profesionales, convocada por el Hospital El Pino.
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BALANCE GENERAL

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2018

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO

Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Active Pasivo Perdidas Ganancias
1101-02 CHEQUERA ELECTROMNICA BE 60.000 60.000 60.000
1101-03 BANCO ESTADO 160.705.958 106.472.327 54.233.611 54.233.631
1101-04 FONDO POR RENDIR 2018 2.550.280 2.550.290 2.550.290
1209-05 MUEBLES Y UTILES 402.602 402 .602 402 602
2105-03 IMPUEST O UNICO TRABAJADORES 2.297 2.297 2.297
2105-04 RETENCION PROFESIONALES 661.099 661.099 661.099
2301-01 CAPITAL 587.870 587 .970 587.970
2305-02 RESERVA POR DISTRIBUIR 84 752 50.884.577 50.788.825 50.788.825
4101-01-0001 PERDIEM 2.022.974 2022974 2022974
4101-01-0003 SUMINISTROS EVENTOS ¥ TALLERES 1.597.085 1.597.085 1.597.085
4101-01-0004 PRODUCTOS COMUNICACIONALES 3.939.476 3.939.476 3.939.476
4101-01-0007 CAMPANA LIG 11.178.585 11.179.595 11.179.595
4101-03-0014 SERVICIOS OTEDUCA 13.202.568 13.202.569 13.202.569
4201-02 HONORARIOS PROFESIONALES 66.119.315 66.119.315 66.119.315
4201-16 ARRIENDO OFICINA GRANDE 4.365.365 4.365.365 4.365.365
4201-36 ALIMENTOS OFICINA 4.045.048 4,045,948 4.045.948
5101-01-0003 DOMANTES NACIONALES 17.690.135 17.690.135 17.690.135
5101-02-0013 DONANTES INTERMACIONALES BB.ATE.044 BB.ATE. 044 BB.BTE.044
Sumas 267.735.639 267.735.639 161.168.560 161.168.560 54.696.233 54.601.481 106.472.327 106.567.079
Ganancia Ejercicio 84,752 84,752
Totales 267.735.639 267.735.639 161.168.560 161.168.560 54.696.233 54,696.233 106.567.079 106.567.079



Espacios y alianzas

Nacionales
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