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“Trabajamos por los derechos
de la poblacion transgénero
y sus familias en Chiley en |la
region”



Construimos comunidad desde el activismo transfeminista para la defensay pro-
mocion de los Derechos Humanos de las trans diversidades y su empoderamiento.

Quiénes somos

OTD es una asociacion de personas transgénero y cisgénero aliadas fundada en
enero de 2015. Trabajamos por los derechos de la comunidad transgénero en Chi-
le y en laregion a través de diferentes lineas de accion:

Acompanamiento de paresy | Familias de personas trans
atencién psicoldgica
L Nines trans
Acompanamiento de casos
discriminacién y violencia Adolescentes trans

Incidencia Politica Grupo de Encuentro Trans

Salud Trans Comunicaciones

Ayuda social Educacion, asesorias y capacitaciones




Contexto, desafios
y aprendizajes

El ano 2021 fue un periodo con importantes
procesos a nivel del pais. Comenzé a funcionar la
Convencién Constitucional para redactar una nueva
constitucion para Chile y hubo elecciones de nuevos
Parlamentarios, Alcaldes y Presidente de la Republi-
ca. Esto implicé dialogar con muchos sectores poli-
ticos para lograr compromisos a las demandas de |a
poblacién transgénero.

Con la baja de los contagios por COVID 19, pu-
dimos volver a realizar algunas actividades presen-
ciales aunque la mayor parte del trabajo contintio de
forma online y se consolidaron formas de trabajo que
comenzaron en 2020.

De acuerdo aregistros del Gobierno 3.759 per-
sonas cambiaron su sexo legalmente mediante la Ley
de Identidad de Género a diciembre de 2021.

Hubo algunos cambios en el equipo de trabajo
OTD por personas que se fueron a trabajar a otros
sectoresy llegaron nuevas a cubrir esos cargos.

Este segundo ano desde que comenzd la pande-
mia del COVID 19, nos presento el desafio de inten-
tar regresar a tener actividades presenciales toman-
do las medidas de cuidado necesarias. Comenzamos
con algunas actividades presenciales puntuales como
reuniones con autoridades y reuniones de equipo. A
pesar de esto igual hubieron personas del equipo que
se contagiaron y estuvieron fuera del trabajo algunas
semanas. Dejamos las actividades presenciales solo
para aquellas muy necesarias de reunirse en perso-
na y mantuvimos la mayoria de actividades online.
Por otro lado, el trabajo online o teletrabajo también
nos did algunos problemas debido al mayor desgaste
mental y fisico de permanecer muchas horas frente al
computador.

El inicio del proceso constituyente en Chile nos
significd el desafio de articular acciones de forma
muy rapida para poder incidir de manera efectiva en
este evento histoérico en el pais. Sabemos que es una
oportunidad unica para establecer los derechos hu-
manos como principios basicos de la nueva constitu-
ciény que se mencioney reconozca a las diversidades
sexuales y de género en la nueva carta fundamental.

Al finalizar el anoy en el marco delas elecciones
presidenciales, nos enfrentamos al desafio de movili-
zar alacomunidad transgénero para evidenciar laim-



portancia de que fueran a votar debido a la inminen-
te amenza del triunfo de un candidato anti derechos.
Este candidato y su sector politico tenian entre sus
propuestas eliminar el Ministerio de la Mujer y pro-
hibir toda politica publica que mencionara temas de
género, ademas de no apoyar el proceso constituyen-
te. Ante la amenaza de caer en manos de un gobierno
fundamentalista, muchos sectores de |la sociedad civil
se movilizaron para darle el triunfo finalmente al nue-
vo presidente Gabriel Boric.

En este periodo aprendimos la importancia de
las articulaciones con otras organizaciones a nivel na-
cional e internacional en el marco del proceso cons-
tituyente y las elecciones presidenciales. También la
importancia del trabajo en internet, especialmente en
redes sociales, dado el alto volumen de informaciény
de fake news que circulan en este espacio.

El trabajo en red dentro del Bloque Salud Trans
para Chile, nos permitio aprender mas de las diferen-
tes necesidades de la poblacion trans a o largo del pais Kris Cordova Duran
e integrar también personas transgénero de otras ciu- Presidenta
dades del pais mediante el teletrabajo. Asociacion OTD Chile




Durante el 2021 OTD continud con su labor de
velar por los derechos de las trans-diversidades. En
esta linea y teniendo presente los importantes cam-
bios alos que se adentraba Chile en materias politicas,
realizamos una serie de acciones en torno a procesos
legislativos, de elaboracion, asesoramiento, segui-
miento, entre otras.

Jeniffer Mella E YQ-37 4 MatiVal Cortez

Juan Pablo Ciudad J Gaspar Dominguez
————

rsatoria electoral 5: candidates LGBT electes a convencionales constituyentes #ChileUnPaisParaTodes

Asi comenzamos el trabajo pre-legislativo con
miras a elaborar y presentar un proyecto de ley que
reforme la actual ley de identidad de género e incor-
porar los temas que quedaron fuera de la primera ley.
Comoelderechoalaidentidad de menoresde 14 anos,
reconocimiento de personas no binarias, reparacion a
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l. Incidencia politica

personas trans victimas de torturas por parte de
fuerzas policiales y acceso a salud transicional, en-
tre otros.

LEY
INTEGRAL TRANS

CON EL OBJETIVO DE GENERAR UN DIAGNOSTICO DE
LA SOCIEDAD CIVIL ES QUE EL SIGUIENTE TRABAJO
CONTEMPLA LA REALIZACION DE UNA INVESTI-

OTD Chile llama a la comunidad trans y no binaria a CONICTATE CONNDRIRED

construir juntes una Ley Integral Trans oaEA

BOLETIN INFORMATIVO /

Desde OTD también participamos activame-
nete en la redaccion y promocion de diversos pro-
yectos de ley, que consideraban o incumbian a las
personas trans, tales como un proyecto de ley para
crear un cupo laboral trans en el Estado y un pro-
yecto de ley para modificar la actual ley de aborto
e incorporar una mencion a personas transgénero
con capacidad de gestar; de igual manera hicimos
un seguimiento a las reformas a ley contra la dis-
criminacion.
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MAS NOTICIAS A g anos del asesinato a Daniel Zamudio o o

R ¢Avances o retrocesos? Dialogamos sobre la Ley

SRty sedi'sn ke Antidiscriminacion y si es efectiva o no para las disidencias
sexuales y de género

EL 52.19% de tos estudianes de la

0,06 it oot Sabdneriow En un foro organizado por el Area de Diversidad Sexual y Género de la Oficina de Equidad e Inclusion (OEI) representantes de

Consejo de Bienestar abre sus de la LGBTIQ+ enla de la actual yen lapoca de

25 & nvevos integrantes este 103 cambios propuestos.

pusit
2022
Conmemorando un aho mas de (2 muerte ce Daniel Zamudio, 3sesinado el 27 de marzo de 2012 tas
un ataque homotobico. el Area de Diversidad Sexual y de Género de La OEL con el apoyo de la
Vicerrectoria de Extensién y Comunicaciones de la Universidad de Chile, invitd » de
1a sockedad civil al foro “zEs efectiva La Ley Antidiscriminacién para disldenclas sexuales y de
género?.

Entrevista 3 Valenting Durdn,
SEA

ATy

La conversacion contéd con la presencia de Matival Cortez. activista. asesor juridico de OTD

{Drganizando Trans Diversidades Chile) y egresado de derecho de la UChile; Constanza Valdés,
e Yo el Contee, activistan sveser huidics de

Ademads, realizamos foros de conversacion con
diferentes grupos de personas trans y sobre diferen-
tes temas, mientras buscamos nuevas maneras de
guiar a las personas trans en las dudas que pudieran
surgir sobre el funcionamiento de la actual ley de

identidad.

Debido a la importancia del proceso constitu-
yente que estaba comenzando a estructurarse en
el pais, consideramos relevante concretar variadas
acciones de incidencia politica en este proceso para
crear la nueva constitucion del pais. Expusimos nues-
tras demandas ante las comisiones de la convencion
y presentamos propuestas de discusion que incluyen
los siguientes temas:

a. Reconocimiento al derecho a la no discrimi-
nacion en el ejercicio de los demas derechos civi-

les, politicos, econémicos, sociales, culturales y
medioambientales en la Carta Fundamental, que
proteja expresamente a la identidad y expresion
de género, caracteristicas sexuales, orientacion
sexual y afectiva, pertenencia étnica y la identi-
dad cultural.

b. Reconocimiento del derecho a la educacién
sexual integral para todas las edades, no sexistay
libre de todas formas de discriminacion.

C. Reconocimiento expreso de limites al dere-
choalalibertad de expresion, como el negacionis-
mo de los derechos humanos y las afectaciones a
la dignidad humana con actos de discriminacién e
intolerancia.

d. Reconocimiento de la personay ladignidad,
sus organizaciones y redes de cuidado, como los
nucleos afectivos de las comunidades y de la so-
ciedad.

e. Reconocimiento de la pluralidad de familias
y redes de cuidado, en caso de que se hagan refe-
rencias a ella en la redaccién de la nueva Consti-
tucion.

f. Reconocimiento del derecho a la identidad,
incluyendo entre sus elementos a la sexualidad y




4 COMPROMISOS TRANSFEMINISTAS PARA UN NUEVO CHILE

7 DISCUSIONES PARA
UNA NUEVA CONSTITUCION

Junto con esto, en varias ocasiones expusimos
frente a diferentes comisiones de la convencién cons-
titucional, para procurar que nuestras necesidades y
experiencias fueran debidamente consideradas en el
conjunto de diversidades que componen la realidad
de nuestra sociedad. Algunas de estas comisiones son
la Comisiéon de Transparencia de la Convencion Cons-
titucional, la Comision de Marco General de la Con-
vencion Constitucional y la Comisién de Politica de la
Convencion Constitucional, entre otras.

Comision Principios Constitucionales - N°15

Matias Cortez
Asociacion OTD Chile




Il. Incidencia en politicas de salud

dirigidas a la poblacion trans

Durante el ano participamos en 3 consejos con-
sultivos de salud para posicionar las necesidades de la
poblacién transgénero: Consejo Consultivo del Hos-
pital San Borja Arriaran, Consejo Consultivo de Géne-
ro de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Regidon Metropolitana y Consejo Consultivo de Géne-
roy Salud del Ministerio de Salud.

También durante 2021 trabajamos en el Blogue
Nacional Salud Trans para Chile donde 15 organiza-
ciones trans y otras organizaciones de la sociedad
civil, hemos incidido en el Ministerio de Salud para
lograr avances en materia de mejoras a las politicas
publicas de atencién de salud a personas trans.

En febrero de 2021, el Hospital San Borja Arria-
ran de Santiago sufriéo unincendio que interrumpié las
atenciones a pacientes, incluidas personas transgé-
nero. Estuvimos coordinando la informacién entre el
hospital y la comunidad trans, asi como también pre-
sionando para que la poblacién transgénero no fuera
postergada en el acceso a sus tratamientos de salud y
medicamentos.

En noviembre de 2021, logramos que la Muni-
cipalidad de Santiago incluyera los medicamentos de
terapia hormonal para personas trans dentro de sus
farmacias comunitarias las cuales ofrecen los medica-
mentos a menor costo. Esto permitira que las personas
transgénero que residen en la comuna de Santiago,
puedan acceder a medicamentos mas econdmicos.




actualizase con mayor rapidez las bases de datos.

" =STGO

Al finalizar el ano, vimos actualizada la politi-

(=]
’nscr'be ca de Violencia de género del Ministerio de Salud.
tu Receta I Proceso en el cual estuvimos participando para

en las BOticas posicionar las necesidades de las personas trans.

Comunitarias &
Para personas Trans

Si eres persona Trans, las Boticas Comunitarias de
Santiago te invitan a inscribirte e ingresar tu receta con
medicamentos para tu adecuacion corporal hormonal
Necesitamos conocer tus necesidades para poder
ofrecer en un futuro cercano ayuda para tu transicion.

MATRONAS EXPRESAN PREOCUPACION POR FALTA DE ACCESO DE
ATENCION A PERSONAS VIVIENDO EN TRANSDIVERSIDAD

Hazlo ONLINE en: www.munistgo.cl/boticas

o presencialmente en cualquiera de nuestras dos farmacias
ubicadas en: Carmen 1200 6.Santo Domingo 916 local 24

Por otro lado, durante la implementacién de
medidas para controlar el COVID 19, el Gobierno
comenzo a utilizar un mecanismo de control [lama-
do Pase de Movilidad el cual indica qué personas
estan vacunadas y pueden acceder a determinados
espacios publicos. Varias personas transgénero tu-
vieron problemas con su pase de movilidad, porque
el Gobierno no actualizaba sus datos legales luego
de haber efectuado el cambio de nombre y sexo le-
gal. Estuvimos asesorando personas trans con este
problema y dialogando con el Gobierno para que




l1l. Asesoria legal a personas trans
que enfrentan discriminaciono

violencia

Durante 2021 estuvimos brindando apoyo le-
gal, psicologico y social a personas transgénero vic-
timas de discriminacién o violencia. Los casos mas
emblematicos atendidos fueron los siguientes:

- En septiembre de 2021, una pareja integrada
por un hombre trans y una mujer cis fueron brutal-
mente agredides por parte de los guardias de un
hotel.

- En abrilde 2021, un hombre trans inmigrante
denuncid que fue discriminado y maltratado en una
clinica privada de Santiago

- En noviembre de 2021, un hombre trans tra-
bajador rural fue acosado y golpeado por un grupo
de companeros de trabajo de la empresa agricola
donde trabajaba.

“Me discriminaron por miidentidad de género en la
Clinica Bupa de Santiago” w|f|0)]a)

CONTACTATE CON NOSOTRES

O
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vidas de nuestres comparieres en El Hotel Samoa,
la administacién pretende borrar el ataque
transodiante pintando los mensajes de protestay
luciendo un cartel que contradice sus acciones.

8:48 p. m. - 22 sept. 2021

QO 9 O Responder (& Copiaenlace

Leer 3 respuestas



IV. Educacion a la comunidad

A lo largo del ano procuramos velar por una
mejoria en la calidad de vida de las personas trans
en diversas areas, como salud, educaciéon y migra-
cion, por lo que la constante educacién y la masifi-
caciondeinformacién paraconlacomunidad fue un
accionar fundamental. En realcién a esto, llevamos
a cabo charlas, talleres y capacitaciones a diferen-
tes grupos, instituciones y empresas, sobre diver-
sidad de sexo y género e inclusion de la poblacion
transgénero. A continuacién destacamos algunas.

- Realizamos una capacitacién online en el Colegio
de Profesores y Profesoras de Chile.

- Llevamos a cabo una capacitacién online en el
Centro de Salud y Bienestar Mental de la ciudad de
Concepcion.

- Realizamos una charla online sobre migracién de
personas trans.

- Expusimos en la presentacén de resultados en-
cuesta sobre derechos sexuales y reproductivos en
adolescentes trans

- Expusimos en diferentes actividades online por
el Dia de la Visibilidad Trans

- Organizamos una charla online para hablar sobre

la migracion irregular en Chile con activistas trans inmi-

grantes.

PROFESORES

DE CHILE

COLEGIO DE
(D PROFESORAS Y Inicio  Institucional | ZONA DE COLEGIADAS/OS Convenios  Doc

Ulimas entradas Usted esth aqui: Inicio / Noticias / Colegio ! «ES TAN IRRISORIO NO HAD

D PROFESORAS Y
PROFESORES

KRIS
CORDOVA
DURAN

«ES TAN IRRISORIO NO HABLAR DE SEXUALIDAD EN LA ESCUELA COMO NO
HABLAR DE COMER»

8 septiembre, 2021

Nuestra labor educativa en temas de Dere-
chos Humanos e inclusion de la poblacion transgé-
nero también fue reconocida por la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEl) al seleccionarnos como
institucion nacional ganadora del IV Premio Ibe-
roamericano de Derechos Humanos Oscar Arnulfo
Romero junto al Instituto de la Sordera Colegio Dr.
Jorge Otte Gabler.



V. Apoyo y orientacion a personas
transgénero y sus familias

A medida que la sociedad comienza a edu-
carse en materias sobre género y diversidad, la in-
formacion se vuelve mas accesible y cada vez mas
personas trans logran comprender las particulari-
dades de su identidad. Esto indudablemente lleva
a que mas personas comiencen procesos de transi-
cion y es acompanando esos procesos que OTD ha
realizado una labor importante.

En 2021 atendimos:

681 consejerias de pares a personas trans

143 consejerias a familiares de personas trans
625 atenciones psicologicas

2700 consultas online sobre transicién de género

En el marco del proyecto “Ante la Orfandad
Estatal, Acompanamiento Trans” atendimos 81
consultas psicolégicas y 20 consejeria de pares en-
tre septiembre y diciembre de 2021.

mﬁn

A lo largo del ano realizamos:

41 sesiones del Grupo de Encuentro Trans GET
8 sesiones del Taller de familiares de personas trans
11 sesiones del Taller de Adolescentes trans

.x1 ﬂ
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V1. Desde las Comunicaciones

por parte de diputados de extrema derecha y lanza-
mos nuestro propio programa online, Chile Pais para
Todes, en el cual entrevistamos a varias figuras re-
levantes para la comunidad, como Emilia Schneider,
Constanza Valdes y Alejandra Toledo.

Como es de esperarse, el trabajo de OTD se
expande a través de diferentes medios y canales.
Debido a esto hemos concentrado parte de nues-
tro trabajo también en la realizacion de acciones
comunicacionales, que nos permitan llegar a mas
personasy abordar mas frentes.

\-=}

A lo largo del afo, estuvimos apoyando dife-
rentes campanas nacionales, como la campana por
la salud trans en Chile, que elaboro el Bloque Salud
Trans para Chile y lanzando nuestras propias cam-
panas, como la campana por la visibilidad de la ni-
nez trans o la campana #NoEsFobiaEsOdio, que hi-
cimos con motivo de laconmemoracion mundial del
IDAHOT vy fuimos parte de la campana #Participa-
mosTodes que promueve el voto inclusivo. Ademas,
elaboramos distintos materiales audiovisuales, que
abordaron tematicas como la salud y la educacién

de las personas trans. #CHILE
UN PAIS
Junto a lo anterior, logramos una aparicion PARA TODES

en un importante programa de la television abier- CONDUCIDO POR KRIS CORDOVA
ta, realizamos varias acciones comunicacionales EP1.Invitada Emilia Schneider
en respuesta a la persecucién politica que sufrimos




Franco Fuica de OTD: “Se han impulsado
diferentes leyes para que exista mayor

inclusion”
17 de Julio 2021 o o @
18-J i -
% #lasCansasknloRed % B
Y FRANCO NOS COMEN OA QUE F \
OTD" EN yOCIEDAD CHILENA EN % o) RED
53) 335750 31 ) usssn @ W LGS

#transformemos a Chile en un pais

‘ -

& -
Fernando Ojeda-Migracion Diversa
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VIl. Arte y Cultura

También consideramos necesario expandir
nuestro trabajo al mundo de las artes y la cultura,
por loque en 2021 realizamos tres acciones en esta
materia:

- Apoyamos una Muestra de Cine en el marco oy N— ‘
de la Conmemoracién del Octubre Trans. v

- Organizamos una Fiesta Online llamada Or-
gullo es protesta paraconmemorar el mes del orgu-
llo.

- Realizamos una sesion de lectura poética
trans en el marco de la conmemoracion del Octu-

bre trans. ,
DE PAUL PRECIAD Sy A

“NOAH BLANCO -~ " GABRIEL INTI = " -
- POETA, MUSIQUE, ko ESCRITOR, ARTISTA =
CANTAUTORE : L AT

."




VIIl. Ayuda social ante la crisis del

CoOviID 19

Durante 2021 continuamos el apoyo a per-
sonas transgénero mas impactadas por la crisis
del COVID 19. El proyecto “Juntes en Red” logré
apoyar a un total de 115 personas transgénero du-
rante 4 meses con cajas de mercaderia y asesorias
varias para su incorporacion al sistema de salud y
al sistema de ayuda social del Gobierno. También
ejecutamos el proyecto “Ante la orfandad estatal,
Acompanamiento Trans” el cual logré entregar 179
tarjetas de alimentacion a personas trans trabaja-
doras sexuales, personas trans habitantes de calle
y personas trans con hijes.




IX. Acciones a favor de los derechos
LGBTIQ+ a nivel internacional

Sin embargo, no solo a nivel nacional traba-
jamos por velar por los derechos de las personas
trans. Principalmente participamos de instancias
gue buscaban poner sobre la mesa la validacion de
las identidades trans, asi como entregar herramien-
tas para sostener el activismo en otros territorios.

Eneste marco,en 2021 participamos de laini-
ciativa PUICA ( Programa de Universalizacion de |a
Identidad Civil en las Américas) de la Organizacion
de Estados Americanos para la promocion del reco-
nocimiento de la identidad de género de infanciay
adolescencia trans en las Américas. También reali-
zamos una sesion de entrenamiento online dirigido
a activistas trans de las américas para aprender a
utilizar los estandares y mecanismos interamerica-
nos en el activismo por nuestros derechos. Junto a
la organizacion Synergia, llevamos a cabo un foro
online sobre las obligaciones de los Estados en re-
laciéon a la Opinion Consultiva nimero 24/17 de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Y
participamos en el V Encuentro de Liderazgos Poli-
ticos LGBTI en las Américas y el Caribe.

El Programa de Universalizacion de la
Identidad Civil en las Américas (PUICA) de la
Organizacion de los Estados Americanos y
Synergia Initiatives for Human Rights invitan al
Seminario web:

El reconocimiento de la identidad
de género de infancias y
adolescencias: practicas

regionales y retos en el marco de

la implementacion de la 0C24/17

oderacion - Matival Cortez

La OC 24/17 como herramienta para el avance de DDHH LGBTI



X. Investigaciones y reportes

Durante 2021 participamos en distintas ini-
ciativas de investigacion y reportes que contribu-
yeron a producir mayores conocimientos sobre la
situacion de la poblacion transgénero en el pais y
también sobre la poblacion LGBIQ+ en general.

ENCUESTA ’ >
Nisimes rnans
>

£ e 2
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OPS y MINSAL buscan medir la cantidad de mujeres SHIACIATE. CORNCSOTRES
trans en Chile v| f|O]&)

o

CEE POR
DE VIOLENCIAS
POLICIALES A
CUERPXS DISIDENTES

SEXUALES DURANTE
LA INSURRECCION Y
LA PANDEMIA.

DEL ODIO A PROCESOS DE
VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION
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ESTUDIO: DERECHO A LA VIVIENDA
Y A UN ENTORNO ADECUADO PARA
DISIDENCIAS SEXUALES Y DE GENERO

Nicolas Méndez
Michel Riquelme
Eliana Gomez
Daniela Maturana
n de Estudio

Paula Araneda s | Ed Organzando Trans Dversidades
Tomas Barrientos 1/ %

POBLACION TRANS
DE CHILE ANTE LA

CRISIS PROVOCADA
POR EL COVID-19H

Poblacion trans de Chile ante la crisis generada por el
Covid-19 (Encuesta 2020)




N s e s 2@
Xl. Redes de colaboracion

NSPARA




A NSRS

6000 el DESCONCIEATO.c]

Nacional | Tendencias y Redes | Opinién | Economia y Emprendimiento | Reportajes | Bienes Comunes Tipos Méviles | [

«No pasaran»: Feministas convocaron a una
manifestacion contra campana de Kast

Por: Agencia Uno. | Publicado: 14.11.2021

elmestrador b

Diputadas y organizaciones de la diversidad ingresan proyecto
de ley para abrir paso al “Cupo Laboral Trans”
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Lo mas destacado de la
semana en El Mostrador
Braga: mujeres rectoras,

" eriditos: OTD prevencion del suicidio LGBT y
mis

PDI indaga la muerte de una persona
tras inyectarse productos quimicos
con fines estéticos en Concepcion

Publicado: Lunes, 2 de Agosto de 2021 a las 16:50hrs. Autor: Cooperativa.cl

La victima se sintié mal tras la intervencion y no consulté a un centro asistencial.
Sila muerte esta vinculada o no con la inoculacién de quimicos lo determinara el SML.

Segln organizaciones, era una mujer trans que no alcanzé a tramitar su cambio de sexo legal
y que ademas tuvo que recurrir a una "cirugia ilegal”.

ISTACADOD

e |
“Se discrimina lo que no se conoce”: la falta de politicas
publicas y la esperanza de una nueva Constitucion que
incorpore las demandas de la comunidad LGBTIQA+
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Doble disriminacién: La lucha de la comunidad migrante LGBTIO+ en Chile co ﬂu d as
o rmed o oot

FEMINSMO v RELACIONES v SALUD v ESTILODE VIOA v - v poocasT v Q

Franco Fuica, activista trans y coordinador de politicas piiblicas de la

QOrganizacion Trans Diversidades (OTD). empeso a trabajar alrededos de 2019,
Dia contra la Homofobia,

Bifobia, Transfobia y

junto a la Red Nacional de Refugiades y Migrantes LGBTQ>. a la cual pertenece
también Migracién Diversa. “Las politicas deben estar orientadas a facilitar el

proceso migratorso y para ello, deben comprender 1a situactén particular v las

Lesbofobia: :Qué

dificultades que viven las personas trans”, plantea Fuica. Un avance en este cam bl os siguen
pendientes?

sentido es el primer Manual para solicizantes de refugio y migrantes de las
diversidades y disidencias sexo-genéricas. que conté con apoyo de ACNUR Chile.

Bl documento es un apoyo para conocer como acceder a ka red de servicios
piiblicos

Tin este sentido, Caterine Galaz propone dejar los estercotipos de lado sobre la
poblacién LGETIQ+ migrante. “No hay que defarlos fucra del sistema y muchas

SlleRan kmaghe Dia contra la Homofobia, Bifobia,
Transfobia y Lesbofobia: ;Qué

. . . 9
B e S cambios siguen pendientes?

Por Gabriela Aguirre Ibarra | Contingencia, LGBTIQ#, Otras Luchas | 3comentarios | 17 Mayo, 2021

| @12

Sobre el Violento Parra

El 17 de mayo se conmemora el Dia Internacional contra la Homofobia, Bifobia,
Lesbofobia y Transfobia, debido a que en esta misma fecha en 1990, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) dejé de ¢ iderarla h lidad como una enfermedad mental.

Para las diversidades sexuales, esta fecha mas que una conmemoracion, es un dia de
reivindicaciéon y denuncia. Segun el Instituto Nacional de los Derechos Humanos (INDH), la
idea de este dia para la comunidad LGTIBQ+ es provocar acciones que generen debate e
interés, para asi reforzar la visibilidad de estas problematicas y discriminaciones.

Para profundizar sobre este dia, Franco Fuica, activista trans y coordinador de la unidad
de politicas pablicas de el Organizado Trans Diversidades (OTD) se refiri6 a lo importante
que es conmemorar este dia para la comunidad LGBTIQ+.

“Para mi, este dia significa el entendimiento de la orientacién sexual, de que no eres

raro o enfermo por ser alguien al que le gustan las personas de su mismo género y esto es un
e*x %0 tremendo avance. Les permite que muchas personas que vivian en un espacio de mucha
vulneracién, que pudieran muy de a poco, dependiendo de cada pais, que se les
reconocieran sus afectos, pulsiones y formas de vida®, dice Franco Fuica.
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persona que desee cCambiar de género garantizars el Estado el acceso al tratamiento completos, sefala en su programa.

Mientras, Marco Enriquez-Ominami orlenta algunas de sus propuestas a temas de La pandemia como ayudas soclales y no
discriminacion en residenci. itarias, ademds de temas de atencion integral en salud.

El director de La ONG Organizando Trans Diversidade
podrian tratar desde el proximo gobierno: La salud tra
en Chile va a tener que Incorporar este tipo de cosas”, dice. También agrega que son Importantes los derechos soclales como trabajo
y educacién, que no requieren de recursos fiscales pero gue se pueden abordar desde los cupos laborales “en donde el Estado no
hace una inversién sinc que hace Lna inclusién”, Y por htimo, Lna Ley Integral Trans Gue incorpore todas Las carencias que tiene la
Ley de Identidad de Género.

JTD), Franco Fuica, enlista Las tres propuestas mds importantes que se
“propio del ejecutivo ya que requiere recursos fiscales, quien sea ejeartivo

> 020/038 = L

Franco Fuica, Director de La OTD realizd un llamado al dialogo para candidatos presidenciales.

Udp EACULTAD DE 0P AOMSION  FORTAKSSMAR  CONHACTO f @ Q
SALUD Y ODONTOLOGIA
Facultad « Carreras « Postgrados y Educacidn Continua Investigacion = Campos Clinicos CESIFI
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Leonel Cat0ni &3 psicdiogo coOmuNitario, SCtivists rans, coordinador de s undad de sstud de OTD Chile, parte del Bloque Sslud Trans para Chile.

Por su parte. Crs Sierra Antonelli es Matrona de ls Universidad de Chile y Jela de turno del Hospital Clinico La Flonida.

Luego de sus exposi se generd un pOra dar respuesta  lns preguntas de 105 y 1S participanes, aproximadamente unas SO personas
provenientes principsimente de [a UDP, pero también de otras universidades ¢ instituciones de s3lud como &l Hospitsl el Carmen, Hospitsl Luis Tisné, del
Servicio de Ssiud Biobio y Espacio Seguro,

HOY PORTADA  DOGUMENTALES — OPINION  ELMATINAL =  PROGRAMAS = COMUNIDAD DLOS  QUIENES SOMOS

J Hov |
“La mas grave persecucion en contra
de la poblacién trans”: OTD por
hostigamiento de Urruticoechea y
Jirgensen

= La Voz de 108 que Sobran

26 de julio de 2021

Sename promueve y protege derechos de
ninos, ninas y adolescentes LGBTIQ+

En el marco del trabajo conjunto con el Movimiento de Integracién y Liberacién
Homosexual (Movilh), Fundacién Iguales y la Asociacién OTD (Organizando Trans
Diversidades) Chile, el servicio lanzé su primera "Politica para el abordaje de la
diversidad sexual y de género en nifias, nifios y adolescentes” atendidos por la red.
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¢Qué es el Deadnaming? Y por qué llamar a una persona trans
por su nombre adquirido juega un rol clave en su salud mental

por Ragén Carvais 25 ocutre, 2021




‘ pressenza

JSH ESPANOL DEUTSCH FRANGAIS CATALA EAAHNIKA MAGYAR ITALIANO PORTUGUES  TORKGE

Entrevista a Franco Fuica, dirigente de la Rrocuccones ressenza
organizacion trans OTD Chile -

39.06.31 - Santiago de Chile - David Me
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Pagina 1
BALANCE GENERAL
EJERCICIO ENERO A DICIEMBRE DE 2021
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdides Gananciss

110102 CHEQUERA ELECTRONICA BE 2559.319 2559319 2559319

110103 BANCO ESTADO 187.362.931 126.314 648 61.048283 61.048283

110104 FONDO POR RENDIR 2018 1.941.698 3.196.508 1.254810 1.254.810

110105 FONDO POR RENDIR 2019 89.600 89600 89.600

110106 FxR 9.199 9.199 9199

110107 FxR 667.788 650.000 17.788 17.788

110108 FxR 73.837 73837 73837

110110 FxR 228.402 28402 28402

110111 FxR 1.119.317 1.128.957 9640 9.640

1101-12FxR 51.304 51.304

110113 FxR 501.304 501.170 134 134

1101-14 FONDO ADMINISTRACION 13.000.000 13.000.000

110115 BOLETA DE GARANTIA 1.568.460 1.568 460 1.568460

110401 DEUDORES CLIEENTES 7.137.968 7.037.968 100.000 100.000

111301 PAGOS PROVISIONALES 25525 25525 25525

120804 EQUIPOS COMPUTACIONALES 694 640 694 640 694.640

120805 MUEBLES Y UTLES 402.602 402602 402,602

210202 REMUNERACIONES POR PAGAR 63.303.675 61.003.263 2300412 2.300412

210204 OTROS ACREEDORES VARIOS 15.109 15.109 15.109

2102-11 HONORARIOS POR PAGAR 22.354 396 22078.210 276.186 276.186

2102-12 INST. DE PREVISION POR PAGAR 16.152.010 17.575.240 1.423230 1.4232%

210502 IVADEBITO FISCAL 1.596 1596 1596

210503 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 51.574 54.793 3219 3219

210504 RETENCION PROFESIONALES 2716.258 3.120.337 404079 404079

2301 01CAPITAL 597.970 597970 597.970

Www. nubox



Pagna 2
BALANCE GENERAL
EJERCICIO ENERO A DICIEMBRE DE 2021
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pashvo Perdidas Gananciss

230202 UTILIDAD (PERDIDA) EJERC. 6.112.039 6.112.039
230501 DEFICIT / SUPERAVIT 6.112.033 22.485.896 16.373857 16.373.857
410101 COSTOS DE EJECUCION 11.721.642 11.721642 11.721.642
410102 COSTOS DE COORDINACION 2487.456 2487456 2487456
410103 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 14.003.965 14.003965 14.003.965
4101-04 ADMINISTRACION Y FINANZAS 5.989.345 5989345 5.989.345
410303 REAJUSTES 3 2.344 2341 23
420101 REMUNERACIONES TRABAJADORES 67.852.670 115.785 67.736.885 67.736.885
420103 LEYES SOCIALES 3.771.895 3771895 3.771.8%5
4201-10 GASTOS BANCARIOS 131.433 131493 131433
4201-11 INTERESES Y MULTAS 56.996 56996 56.996
4201-12 LEGALES Y NOTARIALES 135.500 135500 135.500
4201-15 INDEMNIZACIONES 522.163 522.163 522163
4201-21 ARRIENDO ARGOMEDO 400.000 400000 400.000
4201-22 BONOS TELETRABAJO 5.127.080 5.127.080 5.127.080
4201-24 ZOOM Y PLATAFORMAS DIGITALES 43.073 43073 43079
4201-26 COLACION Y MOVILIZACION 644.572 644572 644572
4201-27 DOMINIOS 68.795 18.900 49895 49895
4201-23 OTRAS SUSCRIPCIONES 148.403 148403 148409
4201-30 ARRIENDO OFICINA CHICA 40.000 40.000 40.000
420131 TELEFONIA CELULAR INTERNET 180.000 180.000 180.000
4201-32 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 28.548 28548 28548
4201-33 MANTENCION WEB 2678.430 2678430 2678430
4201-34 BONO INTERNET 500.000 500.000 500.000
4201-37 SS COMPUTACIONALES E INFORMATICA 939.876 933876 939.876
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Pagna 3
BALANCE GENERAL
EJERCICIO ENERO A DICIEMBRE DE 2021
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdides Gsnanciss

420141 IMPRESIONES 13.700 13.700 13.700
510101 DONACIONES NACIONALES 4.500 37.392.540 37.388.040 37388.040
510102 DONACIONES EXTRANJERAS 4.574.049 121.470.149 116.896.100 116.896.100
510103 SERVICIOS DE CAPACITACION 3.967.000 3.967.000 3967.000
510203 SOCIOS OTD 70.000 70.000 70.000
510204 SENCE 7.717.333 7.7117333 7.717.333
Sumas 455.980.555 455.980.555 186.434.820 186.434 820 60.083.891 20.394.006 117.350.929 166.040.814
Ganancia Ejercicio 48.689.885 48.689.885
Totales 455.980.555 455.980.555 186.434.820 186.434 820 60.083.891 60.083.891 166.040.814 166.040.814

Www. nubox
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