


“Trabajamos por los derechos 
de la población transgénero 
y sus familias en Chile y en la 
región”



Misión

Construimos comunidad desde el activismo transfeminista para la defensa y pro-

moción de los Derechos Humanos de las trans diversidades y su empoderamiento.

Quiénes somos

OTD es una asociación de personas transgénero y cisgénero aliadas fundada en 

enero de 2015. Trabajamos por los derechos de la comunidad transgénero en Chi-

le y en la región a través de diferentes líneas de acción:

Acompañamiento de pares y 
atención psicológica

Acompañamiento de casos 
discriminación y violencia

Incidencia Política

Salud Trans

Ayuda social

Familias de personas trans

Niñes trans

Adolescentes trans

Grupo de Encuentro Trans

Comunicaciones

Educación, asesorías y capacitaciones



Contexto, desafíos 
y aprendizajes
 El año 2021 fue un periodo con importantes 

procesos a nivel del país. Comenzó a funcionar la 

Convención Constitucional para redactar una nueva 

constitución para Chile y hubo elecciones de nuevos 

Parlamentarios, Alcaldes y Presidente de la Repúbli-

ca. Esto implicó dialogar con muchos sectores polí-

ticos para lograr compromisos a las demandas de la 

población transgénero. 

 Con la baja de los contagios por COVID 19, pu-

dimos volver a realizar algunas actividades presen-

ciales aunque la mayor parte del trabajo continúo de 

forma online y se consolidaron formas de trabajo que 

comenzaron en 2020. 

 De acuerdo a registros del Gobierno 3.759 per-

sonas cambiaron su sexo legalmente mediante la Ley 

de Identidad de Género a diciembre de 2021.

 Hubo algunos cambios en el equipo de trabajo 

OTD por personas que se fueron a trabajar a otros 

sectores y llegaron nuevas a cubrir esos cargos. 

 Este segundo año desde que comenzó la pande-

mia del COVID 19, nos presentó el desafío de inten-

tar regresar a tener actividades presenciales toman-

do las medidas de cuidado necesarias. Comenzamos 

con algunas actividades presenciales puntuales como 

reuniones con autoridades y reuniones de equipo. A 

pesar de esto igual hubieron personas del equipo que 

se contagiaron y estuvieron fuera del trabajo algunas 

semanas. Dejamos las actividades presenciales solo 

para aquellas muy necesarias de reunirse en perso-

na y mantuvimos la mayoría de actividades online. 

Por otro lado, el trabajo online o teletrabajo también 

nos dió algunos problemas debido al mayor desgaste 

mental y físico de permanecer muchas horas frente al 

computador.

 El inicio del proceso constituyente en Chile nos 

significó el desafío de articular acciones de forma 
muy rápida para poder incidir de manera efectiva en 

este evento histórico en el país. Sabemos que es una 

oportunidad única para establecer los derechos hu-

manos como principios básicos de la nueva constitu-

ción y que se mencione y reconozca a las diversidades 

sexuales y de género en la nueva carta fundamental. 

 Al finalizar el año y en el marco de las elecciones 
presidenciales, nos enfrentamos al desafío de movili-

zar a la comunidad transgénero para evidenciar la im-



portancia de que fueran a votar debido a la inminen-

te amenza del triunfo de un candidato anti derechos. 

Este candidato y su sector político tenían entre sus 

propuestas eliminar el Ministerio de la Mujer y pro-

hibir toda política pública que mencionara temas de 

género, además de no apoyar el proceso constituyen-

te. Ante la amenaza de caer en manos de un gobierno 

fundamentalista, muchos sectores de la sociedad civil 

se movilizaron para darle el triunfo finalmente al nue-

vo presidente Gabriel Boric. 

 En este periodo aprendimos la importancia de 

las articulaciones con otras organizaciones a nivel na-

cional e internacional en el marco del proceso cons-

tituyente y las elecciones presidenciales. También la 

importancia del trabajo en internet, especialmente en 

redes sociales, dado el alto volumen de información y 

de fake news que circulan en este espacio. 

 El trabajo en red dentro del Bloque Salud Trans 

para Chile, nos permitió aprender más de las diferen-

tes necesidades de la población trans a o largo del país 

e integrar también personas transgénero de otras ciu-

dades del país mediante el teletrabajo.

Kris Córdova Durán
Presidenta 
Asociación OTD Chile



I. Incidencia política
 Durante el 2021 OTD continuó con su labor de 

velar por los derechos de las trans-diversidades. En 

esta línea y teniendo presente los importantes cam-

bios a los que se adentraba Chile en materias políticas, 

realizamos una serie de acciones en torno a procesos 

legislativos, de elaboración, asesoramiento, segui-

miento, entre otras. 

 Desde OTD también participamos activame-

nete en la redacción y promoción de diversos pro-

yectos de ley, que consideraban o incumbian a las 

personas trans, tales como un proyecto de ley para 

crear un cupo laboral trans en el Estado y un pro-

yecto de ley para modificar la actual ley de aborto 
e incorporar una mención a personas transgénero 

con capacidad de gestar; de igual manera hicimos 

un seguimiento a las reformas a ley contra la dis-

criminación.

 Así comenzamos el trabajo pre-legislativo con 

miras a elaborar y presentar un proyecto de ley que 

reforme la actual ley de identidad de género e incor-

porar los temas que quedaron fuera de la primera ley. 

Como el derecho a la identidad de menores de 14 años, 

reconocimiento de personas no binarias, reparación a 

personas trans víctimas de torturas por parte de 

fuerzas policiales y acceso a salud transicional, en-

tre otros. 



 Además, realizamos foros de conversación con 

diferentes grupos de personas trans y sobre diferen-

tes temas, mientras buscamos nuevas maneras de 

guiar a las personas trans en las dudas que pudieran 

surgir sobre el funcionamiento de la actual ley de 

identidad. 

 Debido a la importancia del proceso constitu-

yente que estaba comenzando a estructurarse en 

el país, consideramos relevante concretar variadas 

acciones de incidencia política en este proceso para 

crear la nueva constitución del país. Expusimos nues-

tras demandas ante las comisiones de la convención 

y presentamos propuestas de discusión que incluyen 

los siguientes temas: 

a. Reconocimiento al derecho a la no discrimi-

nación en el ejercicio de los demás derechos civi-

les, políticos, económicos, sociales, culturales y 

medioambientales en la Carta Fundamental, que 

proteja expresamente a la identidad y expresión 

de género, características sexuales, orientación 

sexual y afectiva, pertenencia étnica y la identi-

dad cultural.

b. Reconocimiento del derecho a la educación 

sexual integral para todas las edades, no sexista y 

libre de todas formas de discriminación.

c. Reconocimiento expreso de límites al dere-

cho a la libertad de expresión, como el negacionis-

mo de los derechos humanos y las afectaciones a 

la dignidad humana con actos de discriminación e 

intolerancia.

d. Reconocimiento de la persona y la dignidad, 

sus organizaciones y redes de cuidado, como los 

núcleos afectivos de las comunidades y de la so-

ciedad.

e. Reconocimiento de la pluralidad de familias 

y redes de cuidado, en caso de que se hagan refe-

rencias a ella en la redacción de la nueva Consti-

tución.

f. Reconocimiento del derecho a la identidad, 

incluyendo entre sus elementos a la sexualidad y 



 Junto con esto, en varias ocasiones expusimos 

frente a diferentes comisiones de la convención cons-

titucional, para procurar que nuestras necesidades y 

experiencias fueran debidamente consideradas en el 

conjunto de diversidades que componen la realidad 

de nuestra sociedad. Algunas de estas comisiones son 

la Comisión de Transparencia de la Convención Cons-

titucional, la Comisión de Marco General de la Con-

vención Constitucional y la Comisión de Política de la 

Convención Constitucional, entre otras.



II. Incidencia en políticas de salud 
dirigidas a la población trans
 Durante el año participamos en 3 consejos con-

sultivos de salud para posicionar las necesidades de la 

población transgénero: Consejo Consultivo del Hos-

pital San Borja Arriarán, Consejo Consultivo de Géne-

ro de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la 

Región Metropolitana y Consejo Consultivo de Géne-

ro y Salud del Ministerio de Salud.

 También durante 2021 trabajamos en el Bloque 

Nacional Salud Trans para Chile donde 15 organiza-

ciones trans y otras organizaciones de la sociedad 

civil, hemos incidido en el Ministerio de Salud para 

lograr avances en materia de mejoras a las políticas 

públicas de atención de salud a personas trans.

 En febrero de 2021, el Hospital San Borja Arria-

rán de Santiago sufrió un incendio que interrumpió las 

atenciones a pacientes, incluidas personas transgé-

nero. Estuvimos coordinando la información entre el 

hospital y la comunidad trans, así como también pre-

sionando para que la población transgénero no fuera 

postergada en el acceso a sus tratamientos de salud y 

medicamentos.

 En noviembre de 2021, logramos que la Muni-

cipalidad de Santiago incluyera los medicamentos de 

terapia hormonal para personas trans dentro de sus 

farmacias comunitarias las cuales ofrecen los medica-

mentos a menor costo. Esto permitirá que las personas 

transgénero que residen en la comuna de Santiago, 

puedan acceder a medicamentos más económicos.



 Por otro lado, durante la implementación de 

medidas para controlar el COVID 19, el Gobierno 

comenzó a utilizar un mecanismo de control llama-

do Pase de Movilidad el cual indica qué personas 

están vacunadas y pueden acceder a determinados 

espacios públicos. Varias personas transgénero tu-

vieron problemas con su pase de movilidad, porque 

el Gobierno no actualizaba sus datos legales luego 

de haber efectuado el cambio de nombre y sexo le-

gal. Estuvimos asesorando personas trans con este 

problema y dialogando con el Gobierno para que 

actualizase con mayor rapidez las bases de datos.

 

 Al finalizar el año, vimos actualizada la políti-
ca de Violencia de género del Ministerio de Salud. 

Proceso en el cual estuvimos participando para 

posicionar las necesidades de las personas trans.



III. Asesoría legal a personas trans 
que enfrentan discriminación o 
violencia

 Durante 2021 estuvimos brindando apoyo le-

gal, psicológico y social a personas transgénero víc-

timas de discriminación o violencia. Los casos más 

emblemáticos atendidos fueron los siguientes: 

- En septiembre de 2021, una pareja integrada 

por un hombre trans y una mujer cis fueron brutal-

mente agredides por parte de los guardias de un 

hotel.

- En abril de 2021, un hombre trans inmigrante 

denunció que fue discriminado y maltratado en una 

clínica privada de Santiago

- En noviembre de 2021, un hombre trans tra-

bajador rural fue acosado y golpeado por un grupo 

de compañeros de trabajo de la empresa agrícola 

donde trabajaba.



IV. Educación a la comunidad

 A lo largo del año procuramos velar por una 

mejoría en la calidad de vida de las personas trans 

en diversas áreas, como salud, educación y migra-

ción, por lo que la constante educación y la masifi-

cación de información para con la comunidad fue un 

accionar fundamental. En realción a esto, llevamos 

a cabo charlas, talleres y capacitaciones a diferen-

tes grupos, instituciones y empresas, sobre diver-

sidad de sexo y género e inclusión de la población 

transgénero. A continuación destacamos algunas.

- Realizamos una capacitación online en el Colegio 

de Profesores y Profesoras de Chile.

- Llevamos a cabo una capacitación online en el 

Centro de Salud y Bienestar Mental de la ciudad de 

Concepción.

- Realizamos una charla online sobre migración de 

personas trans.

- Expusimos en la presentacón de resultados en-

cuesta sobre derechos sexuales y reproductivos en 

adolescentes trans

- Expusimos en diferentes actividades online por 

el Día de la Visibilidad Trans

 Nuestra labor educativa en temas de Dere-

chos Humanos e inclusión de la población transgé-

nero también fue reconocida por la Organización 

de Estados Iberoamericanos para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (OEI) al seleccionarnos como 

institución nacional ganadora del IV Premio Ibe-

roamericano de Derechos Humanos Óscar Arnulfo 

Romero junto al Instituto de la Sordera Colegio Dr. 

Jorge Otte Gabler.

- Organizamos una charla online para hablar sobre 

la migración irregular en Chile con activistas trans inmi-

grantes.



V. Apoyo y orientación a personas 
transgénero y sus familias
 A medida que la sociedad comienza a edu-

carse en materias sobre género y diversidad, la in-

formación se vuelve más accesible y cada vez más 

personas trans logran comprender las particulari-

dades de su identidad. Esto indudablemente lleva 

a que más personas comiencen procesos de transi-

ción y es acompañando esos procesos que OTD ha 

realizado una labor importante.

En 2021 atendimos:

681 consejerías de pares a personas trans

143 consejerías a familiares de personas trans

625 atenciones psicológicas

2700 consultas online sobre transición de género

 En el marco del proyecto “Ante la Orfandad 

Estatal, Acompañamiento Trans” atendimos 81 

consultas psicológicas y 20 consejería de pares en-

tre septiembre y diciembre de 2021. 

 

A lo largo del año realizamos:

41 sesiones del Grupo de Encuentro Trans GET

8 sesiones del Taller de familiares de personas trans

11 sesiones del Taller de Adolescentes trans



VI. Desde las Comunicaciones

 Como es de esperarse, el trabajo de OTD se 

expande a través de diferentes medios y canales. 

Debido a esto hemos concentrado parte de nues-

tro trabajo también en la realización de acciones 

comunicacionales, que nos permitan llegar a más 

personas y abordar más frentes. 

 A lo largo del año, estuvimos apoyando dife-

rentes campañas nacionales, como la campaña  por 

la salud trans en Chile, que elaboró el Bloque Salud 

Trans para Chile y lanzando nuestras propias cam-

pañas, como la campaña por la visibilidad de la ni-

ñez trans o la campaña #NoEsFobiaEsOdio, que hi-

cimos con motivo de la conmemoración mundial del 

IDAHOT y fuimos parte de la campaña #Participa-

mosTodes que promueve el voto inclusivo. Además, 

elaboramos distintos materiales audiovisuales, que 

abordaron temáticas como la salud y la educación 

de las personas trans. 

 

 Junto a lo anterior, logramos una aparición 

en un importante programa de la televisión abier-

ta, realizamos varias acciones comunicacionales 

en respuesta a la persecución política que sufrimos 

por parte de diputados de extrema derecha y lanza-

mos nuestro propio programa online, Chile País para 

Todes, en el cual entrevistamos a varias figuras re-

levantes para la comunidad, como Emilia Schneider, 

Constanza Valdes y Alejandra Toledo. 





VII. Arte y Cultura

 También consideramos necesario expandir 

nuestro trabajo al mundo de las artes y la cultura, 

por lo que en 2021 realizamos tres acciones en esta 

materia:

- Apoyamos una Muestra de Cine en el marco 

de la Conmemoración del Octubre Trans. 

- Organizamos una Fiesta Online llamada Or-

gullo es protesta para conmemorar el mes del orgu-

llo. 

- Realizamos una sesión de lectura poética 

trans en el marco de la conmemoración del Octu-

bre trans.



VIII. Ayuda social ante la crisis del 
COVID 19
 Durante 2021 continuamos el apoyo a per-

sonas transgénero más impactadas por la crisis 

del COVID 19. El proyecto “Juntes en Red” logró 

apoyar a un total de 115 personas transgénero du-

rante 4 meses con cajas de mercadería y asesorías 

varias para su incorporacion al sistema de salud y 

al sistema de ayuda social del Gobierno. También 

ejecutamos el proyecto “Ante la orfandad estatal, 

Acompañamiento Trans” el cual logró entregar 179 

tarjetas de alimentación a personas trans trabaja-

doras sexuales, personas trans habitantes de calle 

y personas trans con hijes. 



IX. Acciones a favor de los derechos 
LGBTIQ+ a nivel internacional
 Sin embargo, no solo a nivel nacional traba-

jamos por velar por los derechos de las personas 

trans. Principalmente participamos de instancias 

que buscaban poner sobre la mesa la validación de 

las identidades trans, así como entregar herramien-

tas para sostener el activismo en otros territorios. 

 En este marco, en 2021 participamos de la ini-

ciativa PUICA ( Programa de Universalización de la 

Identidad Civil en las Américas) de la Organización 

de Estados Americanos para la promoción del reco-

nocimiento de la identidad de género de infancia y 

adolescencia trans en las Américas. También reali-

zamos una sesión de entrenamiento online dirigido 

a activistas trans de las américas para aprender a 

utilizar los estándares y mecanismos interamerica-

nos en el activismo por nuestros derechos. Junto a 

la organización Synergia, llevamos a cabo un foro 

online sobre las obligaciones de los Estados en re-

lación a la Opinión Consultiva número 24/17 de 

la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Y 

participamos en el V Encuentro de Liderazgos Polí-

ticos LGBTI en las Américas y el Caribe.



X. Investigaciones y reportes

 Durante 2021 participamos en distintas ini-

ciativas de investigación y reportes que contribu-

yeron a producir mayores conocimientos sobre la 

situación de la población transgénero en el país y 

también sobre la población LGBIQ+ en general. 



XI. Redes de colaboración















XII. Finanzas

Ingresos 2021



Egresos 2021



OTDchile

otdchile.org

otdchile

otdchile

contacto@otdchile.org


