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Feliz 2019

El 2019 entrard en vigencia la Ley de identidod de
géneso, uno de los ovances mas significatives en
la historio de nuestra comunidad.

Seguiremos trabajando por los derechos de las
transdiversidodes.

Un abrozo a todes,

Equipo de OTD Chile.
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COMUNICACIONES

El equipo de trabajo durante 2019 estuvo conformado por
Cristina Soto, Jimena Norambuena, Armando Escoffier
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Riquelme y Diosceline Camacaro. Quienes trabajaron en

bSO NO BINARY
«Creacion de folleto institucional Py e
«Afiches y folletos para las unidades de trabajo - \ b | (;‘
+Un nuevo sitio web para la asociacion 'h R
«Los eventos del Dia de la Visibilidad Trans y Dia de la Memoria Trans
«La campana grafica y avdiovisval del TRANSFEST 2019

«Taller con Fundacion Wikimedia para crear articulos en Wikipedia sobre temas trans O); f
«Taller de aborto para hombres trans y trans no binaries ”" ' TRAN:

«Gestion de prensa, contenido sitio web yredes sociales
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CONSEJERIA DE  jwiim

Taller para

MAPADRES

T FAMILIAS TRAMNY

Durante 2019 trabajaron en esta unidad Carol Barragan,
Constanza de la Cerda, Leonel Catoni, Christiana Andra- | e
des, Valentino Liberona y Karin Husch. Los logros de la a : el espacio social’
unidad fueron By i

Fredipa i insjs@reidi okl bl Fomg
Cuipeed liiltadin

“Enfrentando

« Se disminuyeron los tiempos de respuesta de 15 dias habiles a 5 dias habiles

« Se dio respuesta a 1.700 consultas online

« Se logro establecer une consejere para cada identidad: un consejero para personas
trans masculinas, una consejera para trans femeninas y une para no binarias

« Se realizaron 438 atenciones psicologicas a personas transgénero, sus familias
y/o parejas. De estas atenciones corresponde a un total de 134 usvaries

« Se disendy divulgo cuestionario online para para catastro de comunidades centros
de salud y profesionales en regiones. Ahora sigue la siguiente fase de comenzar la
consolidacion de datos
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LEGISLACION
Y POLITICAS PUBLICAS

El equipo de esta unidad estuvo conformado por Franco
Fuica y Matias Valenzuela. Sus actividades consistieron
en

« Seguimiento e incidencia politica para la implementacion de la Ley de ldentidad
de Género.

* Reuniones con bancadas parlamentarias para mejoras a la Ley contra la Discriminacion.
« Asesoramiento de casos de discriminacion a estudiantes trans en colegios.

« Trabajo internacional en la Equal Rights Coalition, Organizacion de Estados Americanos,
ILGA, ULTRANS y presentacion de informes sobre Derechos Humanos a Naciones Unidas.
« Trabajo con Fiscalia Nacional en denuncia de casos de violencia contra personas
LGBTIQ+.

 Participacion en los Consejos de la Sociedad Civil de Gendarmeria de Chile y Registro
Civil.

» Colaboracion con segundo informe Violaciones a Derechos Humanos de Disidencias
Sexuvales durante el Estallido Social octubre a diciembre.



al
>
il
<(
S-



SALUD

Durante 2019 trabajaron en esta vnidad Leonel Catoni,
Melisa Miranda y Milan Rendic. Sus logros fueron

« Reuniones y asesorias al Ministerio de Salud
« Ciclos de seminarios con analisis critico de la sitvacion de la salud trans en chile
« Jornada de Salud Trans y Reunion activistas trans en Salud

« Monitoreo, comunicacion y capacitaciones a programas de identidad de género de
la Region Metropolitana

« Asesorias al Servicio de Salud Metropolitano Occidente y a la Municipalidad de
Quilicura para nuevos programas de salud trans

* Un Convenio con el Colegio de Matronas

« Acompanamiento de casos de patologizacion en centros de salud

« Creacion del Taller para duplas psicosociales en la Universidad de Chile
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EDUCACION

Participaron en esta unidad durante 2019: Kris Cordova,

Ana Lucia Ramirez, Fernando Ojeda, Luka Suban, Jagueli- IE v A
ne Rodriguez, Paola Muga y Karin Husch. El trabajo de la cua pars Vabrtar y ot Toan
unidad consistio en

« Una Escuela de 10 clases para voluntaries y activistas trans.
» 25 talleres educativos a instituciones de salud, colegios, universidades y
gubernamentales.

» 16 talleres a oficinas del Registro Civil en el marco de la implementacion de
la Ley de ldentidad de Género.

» 5 sesiones de Taller de oratoria para activistas de OTD.

» 2 sesiones del Taller Feminismos.

» En total 1053 personas participaron en los talleres y capacitaciones.
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INVESTIGACIONES

El trabajo de investigaciones estuvo a cargo de Dania
Linker, Nico Campos, Sebastian Vasquez, Lucas Boza y
Maria José Vega. El equipo trabajé en

- Convocatoria, seleccion y entrevistas para practicantes 2019.

« Apoyo a tesistas y trabajo universitarios respondiendo 114 solicitudes.
« Presentacion del informe “"El secreto en la experiencia intersexuval: analisis de
coaliciones discursivas de primer encuentro comunitario intersexuval” en el
marco del proyecto Intersex Chile.

« Trabajo colaborativo con Fundacion Miles y Fundacion Todo Mejora pararepor-
te sobre derechos sexvales y derechos reproductivos de personas trans.

« Colaboracion para proyectos FONDECYT.

« Activacion de grupo trans femeninas.

« Organizacion Cabildo trans femeninas y Cabildo OTD luego del estallido social
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FAMILIAS

El equipo de familias trans estuvo conformado por Jimena
Norambuena, Armando Escoffier, Mariechen Euler, Jacqueli-
ne Rodriguez. Mireya Sepolveda, Claudio Cerda, Gloria Ver-
gara y Jessica Lillo. Sus actividades fueron

* Un campamento de verano para familias y nifies trans.

» 9 talleres para nines trans “Club AventuraT".

+ 9 talleres para familiares de personas trans.

+ 15 consejerias de pares para familias.

+ 2 atenciones de orientacion familiar.

» Trabajamos con 150 familiares y 50 nifies trans durante el afo.
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TAMBIEN EN 2019

DESEO
Y REVOLUCION,
DISIDENCILA
EN ACCIOM

ASAMBLE,

MIERCOLES 30 DE DCTUBRE, 1B:00 A 20:00,
COMUNIDAD CULTURAL ROQELLA,
AOGEL D LIGARTE 1147, SANTIAGD

*MOS MAS UNIDES QUE Wi~

Conversms ¥ consusTmes
an-cormunmnd re.ApTes

damaralng, derpmrios §
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MARCHA
DISIDENTE
Y LESBOFEMINISTA

iUNIDES SOMODS MAS FUERTES!

8 DE NOVIEMBRE
16:30 HRS.

: FUEMTE ALEMANR DEL PREQUE FORESTAL 4
= VEN CON UlIA PRENDA MORADA =
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FINANZAS
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FINANZAS

Pagina 1
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2019
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADD
Cuenta Debitos Credics Deudor Acrsedar Actvo Pasha Perdides Ganances
1101402 CHEQUERA BELECTRONICA BE 1.534.779 1.534.779 1.534773
1101403 BANCO ESTADOD 152.473. 758 125.369.065 27.104 693 27.104 653
110104 FONDO POR RENDIR 2018 2.550.230 3.ED5.100 1.254E10 1.254.E10
110105 FONDO POR RENDIR 2019 26017118 2691.318 89.600 89.600
1101406 FxR E41.580 E42 024 444 444
1101407 FxR 205 800 235082 33292 33232
T0108 FxR 143,600 43,600 100.000 100,000
MM01-10 xR 1.269.020 1477722 208702 208702
110201 DEPOSITOS A PLAZD 20 248 938 20 248 938
120504 EQUIPOS COMPUTACIONALES 654 640 654 640 E34.640
1205905 MUEBLES Y UTILES 402 602 402602 402 602
2102402 RBEMUNERACIONES POR PAGAR 16954 157 20232 405 3 Z38 248 3 Z38 248
2102-11 HONDRARIOS POR PAGAR S53.747.601 54.427 601 GED.00D GED.00D
2102-12 INST. DE PREVISION POR PAGAR 4.766.422 5.703.202 S36.780 S36.78D
2105403 IMPUESTOD UNICO TRABAJADORES 40.952 46.372 5420 5420
210504 RETENCION PROFESIONALES 6.403.070 6.708 622 305552 305552
23T CAPITAL 597.970 597970 537.970
230502 RESERVA POR DISTRIBUIR 10.000.000 S0.BB4 577 40.BB4 57T 40.BB4 57T
4101401 COSTOS DE EJECUCION E.051 832 140000 7911832 7911832
4101402 COSTOS DE COORDINACION 29.071.896 29.071.E96 29.071.896
4101403 OTROS SERVICIOS PROFESIOMNALES 16.550.084 16.550.084 16.550.084
410104 ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 11.085.118 11.085118 11.086.118
4103403 REAJUSTES 1.667 1667 1.667
4201401 RBEMUNERACIONES TRABAJADORES 24 E14.758 350,000 24 464 758 24 464758
4201403 LEYES SOCIALES 414524 414524 414524
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FINANZAS

Piagina 2
BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2019
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Craditos Deudor Acresdor Actvo Pasivo Perdidas Ganancias
420104 ARTICULOS DE OFICINA 1.155.789 1.155.789 1.155.789
420106 FUNGIBLES DE OFICINA 579.735 579735 579.735
420108 GASTOS GENERALES 10.000 10,000 10.000
420111 INTERESES ¥ MULTAS 17.416 17416 17.416
420112 LEGALES Y NOTARIALES 121.540 121540 121.540
4201-16 ARRIENDO OFICINA GRANDE 3.480.000 3480000 3.480.000
4201-19 GASTOS CAPACIT. PERSONAL 3.980 3980 3980
4201-20 VACACIONES LEGALES 134.170 134170 134170
4201-21 ARRIENDO ARGOMEDO 1.350.000 1.350.000 1.350.000
4201-25 MATERIALES DE ASEQ 9.990 9990 9.990
4201-26 COLACION Y MOVILIZACION 3906.118 3906.118 3.906.118
4201-30 ARRIENDD OFICINA CHICA 685.000 685.000 685.000
4201-31 TELEFONIA CELULAR INTERNET 202.490 202490 202490
4201-32 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 118.236 118236 118.236
4201-37 S5 COMPUTAC IOMNALES E INFORMATICA 1.893.896 1.893 896 1.893.896
420141 IMPRESIONES 66.460 66460 66.460
510101 DONACIONES NACIONALES 42161.215 42.161.215 42161.215
510102 DONACIONES EXTRANJERAS 42547.643 42547643 42547.643
510202 INGRESOS MAPADRES 128.560 128560 128.560
Surmas 378.651.086 378.651.086 133.072813 133.072813 20.836.714 48.235.305 103.236.009 B4.837.418
Perdida Ejercicio 18.398 681 18.398.681
Totales A78.651.086 378.651.086 133.072813 133.072813 48,235 396 48,235 396 103.236.098 102.236.000
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otdchile.org

otdchile
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contacto@otdchile.org



